OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu
oglasza nabor

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Stanowisko: Kierownik dzialu terapeutyczno-opiekunczego w Domu Pomocy Spolecznej
w Wieleniu, ul. F. Chopina 9, 64-730 Wielen

Komorka organizacyjna: dzial terapeutyczno-opiekunczy.

Wymaganie niezbe¢dne:

6.
7.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce
(preferowane kierunki: pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia |

ub pokrewne).

Staz pracy — 5 lat pracy w Domu Pomocy Spoteczne;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢ aktow prawnych tj. ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domdéw pomocy spotecznej, ustawy

o pracownikach samorzadowych, ustawie Kodeks Pracy, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

Mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

Praktyczna znajomos¢ specyfiki pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi

1 niepetnosprawnymi.

Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejgtnosci psychospotecznych:
Odpowiedzialno$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole 1 zarzadzania zasobami ludzkimi, wysoka kultura
osobista, punktualno$¢, terminowos¢, systematycznosé, odpowiedzialno$é, rzetelnose,
sumiennos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ analizy 1 selekcji informacji, logicznego
mys$lenia, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Biegla znajomos¢ 1 umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym przede wszystkim pakietu
MS Word 1 Excel, poczty elektronicznej i Internetu.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Kierowanie Dziatem Terapeutyczno-Opiekunczym.

Zapewnienie $wiadczenia ustug mieszkancom Domu Pomocy Spotecznej.

w Wieleniu, zgodnie z wymogami standardow stawianych domom pomocy spoleczne;.
Planowanie, koordynowanie, organizowanie 1 kierowanie pracg podlegtych
pracownikow w zakresie opieki, terapii, pracy socjalnej oraz utrzymania czystosci.
Organizowanie procesu terapeutycznego, rehabilitacyjnego oraz czasu wolnego dla
mieszkancoOw Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu.

Inicjowanie sposobow i metod usprawniania pracy w podleglym dziale.

Wdrazanie nowoczesnych metod i technik pracy z mieszkancami.

Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg pielegniarek, pokojowych,
opiekunow, terapeutdw, psychologa.

Systematyczna kontrola pracy podleglego personelu, sprawdzenie prawidlowosci
wykorzystania sprzetu i srodkow wykorzystywanych w ich pracy.

Wspotdziatanie z kierownikami i pracownikami innych komoérek organizacyjnych
w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan dziatu i prawidlowego funkcjonowania
Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu.

Opracowywanie planow pracy dziatu oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci w tym
zakresie.

Prowadzenie 1 organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego podlegtego
personelu.

Wspotpraca z lekarzami sprawujacymi opieke zdrowotng nad mieszkancami Domu.
Nadzoér nad wykonywaniem zlecen lekarskich przez podlegty personel.

Z zakresu kontroli wewnetrznej:

a) sprawdzanie czy podleglty personel przestrzega ustalonego rozktadu zajec
w ro6znych porach dnia,

b) egzekwowanie od pracownikow czystosci odziezy stuzbowej oraz osobiste;j,

€) nadzor nad oszczednym i racjonalnym uzyciem przez podlegly personel
materiatow, sprz¢tu 1 urzadzen.

Z zakresu pracy administracyjne;j:

a) sporzadzanie plandw urlopéw w porozumieniu z podleglym personelem,

b) dokonywanie podziatu pracy w cyklu dziennym, tygodniowym i miesigcznym
zgodnie z zakresem czynnos$ci pracownikow - sporzadzanie grafikow pracy
podlegtych pracownikow,

C) przeprowadzanie instruktazy stanowiskowych, zapoznaje z miejscem pracy oraz
obowigzujacymi przepisami nowych pracownikow,

d) organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla podleglego personelu,

e) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig dziatlu terapeutyczno-
opiekunczego.

Informowanie Dyrektora o zdarzeniach majacych wptyw na funkcjonowanie

poszczegbdlnych mieszkancow.



17. Ksztaltowanie prawidlowych postaw i stosunkow migdzyludzkich wsrod
pracownikow 1 mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu. Lagodzenie
zaistniatych konfliktow i konstruktywna pomoc w ich rozwigzywaniu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku objetym naborem:
1. Umowa o prac¢ w wymiarze pelnego etatu.

2. Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul. Fryderyka Chopina
9, 64-730 Wielen.

3. Praca w godzinach 7.00-15.00 od poniedziatku do piatku.

4. Stanowisko pracy zwigzane z obstluga komputera i urzadzen biurowych.
5. Wspotpraca z pracownikami Domu oraz instytucjami zewngtrznymi.
Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem, opatrzone wtasnorgcznym podpisem oraz datg).

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz pracy (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem, opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz data).

6. Kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, opatrzone
wlasnorecznym podpisem oraz datg).

7. Oswiadczenie o tresci: ,,Oswiadczam, Ze nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe”, opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz datg.

(zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego bedzie wymagane przed
nawigzaniem stosunku pracy)

8. Oswiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych”, opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz data.

9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. O$wiadczeniu o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika
dziatu terapeutyczno- opiekunczego.

11. O$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, Ze posiadam nieposzlakowang opini¢”, opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem oraz data.



12. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych kandydatow do pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, zgodnie z art. 13 RODO.

Wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia:

Wynagrodzenie sktadac si¢ bedzie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku stazowego ustalonego w oparciu o obowigzujacy Regulamin wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. z p6zn. zm. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

Wynagrodzenie zasadnicze od kwoty 5.410,00 zt brutto do kwoty 8.660,00 zt brutto. Dodatek
stazowy zgodnie z posiadanym stazem pracy (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).
Dodatek funkcyjny w kwocie do 900,00 zt. Ponadto dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027 w wysokosci 1.000,00 ztotych, dodatkowe wynagrodzenie
roczne ,,13”.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — grudzien 2026 r.

Okres na jaki planowane jest zatrudnienie: na czas nieokre$lony lub okreslony,
z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2024.1135).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosit
mniej niz 6%.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Domu
Pomocy Spolecznej w Wieleniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 07:00 do
15:00 lub przestac poczta, listem poleconym na adres:

Dom Pomocy Spotecznej
Ul. Fryderyka Chopina 9
64-730 Wielen

Z dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze kierownik dzialu
terapeutyczno-opiekunczego”, w nieprzekraczalnym terminie do 23.11.2026 roku do
godziny 14:00 (decyduje data faktycznego wptywu do placowki). Zakwalifikowani,
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie 1 miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Aplikacje, ktore wptyng do DPS w Wieleniu po wyzej okreslonym terminie, ztozone
w innej formie, w niezamknigtej kopercie lub bez kompletu wymaganych
dokumentow, nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy
Spotecznej w Wieleniu zostang dotaczone do akt osobowych.



4. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwtocznie podana w Biuletynie Informacji
Publicznej DPS Wielen www.bip.dpswielen.com.pl oraz na tablicy informacyjnej na
terenie Domu.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t..Dz.U.2024.1135) oraz z Zarzadzeniem Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wieleniu Nr 6/2018 z dnia 5 marca 2018 roku w sprawie
wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy
Spotecznej w Wieleniu.

DYREKTOR

mgr Katarzyna Kedzierska


http://www.bip.dpswielen.com.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

(art. 13 RODO - dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
informuje sig, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul. Fryderyka Chopina 9, 64-730
Wielen.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw wynikajacych z RODO mozna kontaktowac
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@norsystem.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika dziatu terapeutyczno-
opiekunczego, w tym weryfikacji wymagan, oceny kandydatow, udokumentowania naboru oraz ogloszenia jego wynikow.

Podstawy prawne: art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dziatania podejmowane na zadanie kandydata przed zawarciem umowy; art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu pracy i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych —
realizacja obowiazkow prawnych; art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z art. 22'a Kodeksu pracy — w zakresie dodatkowych
danych dobrowolnie przekazanych na podstawie zgody. Jezeli przetwarzane sg dane szczegdlnych kategorii, zastosowanie
znajduja takze odpowiednie przestanki art. 9 RODO.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych moga by¢ osoby upowaznione przez administratora, cztonkowie komisji konkursowej, podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz administratora (np. informatyczne) oraz podmioty uprawnione na podstawie prawa. Informacja
o wyniku naboru, w zakresie okreslonym w art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych, zostanie udostgpniona w BIP i na
tablicy informacyjnej jednostki.

5. Okres przechowywania danych

Dokumenty zatrudnionego kandydata zostang w wymaganym zakresie wlaczone do dokumentacji pracowniczej i beda
przechowywane zgodnie z przepisami. Dokumenty innych kandydatow bg¢da przechowywane przez okres wynikajacy
z obowiazujacych przepisow oraz wlasciwych dla jednostki zasad archiwizacji, z uwzglednieniem potrzeb udokumentowania
naboru i ewentualnego dochodzenia lub obrony roszczen. Po uptywie wlasciwego okresu kandydaci mogg odebra¢ dokumenty
osobiscie lub tez zostang im one odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6. Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu, na zasadach okreslonych w RODO, prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia
i ograniczenia przetwarzania, a w przewidzianych prawem przypadkach takze prawo do przenoszenia danych. W zakresie
danych przetwarzanych na podstawie zgody mozna ja wycofa¢ w dowolnym momencie; nie wptywa to na zgodno$¢ z prawem
wczesniejszego przetwarzania ani na przetwarzanie na innych podstawach prawnych.

7. Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

8. Podanie danych

Podanie danych wymaganych przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne do
udzialu w naborze; ich niepodanie moze uniemozliwi¢ rozpatrzenie kandydatury. Podanie dodatkowych danych jest
dobrowolne, a brak zgody na ich przetwarzanie lub wycofanie zgody nie moze stanowi¢ podstawy niekorzystnego traktowania
kandydata.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaty podejmowaniu decyzji w sposOb wylacznie zautomatyzowany, w tym
profilowaniu.



